
Diverse professionals uit de zorg kwamen 5 september jl. bijeen om over de toekomst van de gezondheidszorg te praten

Steeds meer chronisch zieken. Steeds

minder handen aan het bed. Explosief

stijgende kosten. Kritische patiënten die

‘shoppen’ voor de beste behandeling.

Zorgverzekeraars die aansturen op een

concentratie van zorg. En prominente

aandacht voor een gezonde levensstijl. 

De gezondheidszorg is volop in be-

weging en staat ook in de regio Weert

onder toenemende druk. De toekomst

is, zeker in deze economisch onzekere 

tijden, nauwelijks te voorspellen. Toch

is het belangrijk om nu al te anticiperen

op wat er kán gebeuren. Het is de aan-

leiding voor ‘Diagnose 2025’, een col-

lectieve verkenning van de toekomst

van de gezondheidszorg. De auteurs

van het gelijknamige boek - directeur

Gezondheidszorg Michel van Schaijk

van Rabobank International en marke-

ting- strateeg Philip Idenburg van stra-

tegisch advies-bureau BeBright – rich-

ten deze 5e september het vizier op die

toekomst voor ruim 100 belangstellen-

den en professionals in de zorg. Ze 

luisteren en discussiëren mee op uitno-

diging van Rabobank Weerterland en

Cranendonck en het SJG Weert. Finan-

ciële partners, verbonden door de-

zelfde maatschappelijke missie: een

stevig pakket aan basiszorg overeind

houden voor 100.000 inwoners in deze

sterk vergrijzende en daardoor steeds

meer hulpbehoevende regio. Een 

duurzame dialoog over gezondheids-

zorg, zoals vandaag, draagt hier alleen

maar aan bij. 

De oplossing: samenwerking

Diagnose 2025 schetst – afhankelijk van

het economische getij - drie mogelijke

toekomstbeelden. Scenario’s voor de

lange termijn, gebaseerd op de huidige

trends in de gezondheidszorg, die lei-

dend kunnen zijn voor de koers van het

ziekenhuis. Drie toekomstplaatjes, van

heel somber tot heel optimistisch en een

tussenvariant. De vraag die de aanwezi-

gen in workshops probeerden te beant-

woorden: hoe moeten we ons in Weert

voorbereiden op de nog ongewisse toe-

komst? Het eensluidende antwoord:

door samenwerking. Een krachtenbun-

deling tussen zorginstellingen, de ge-

de Monitor Borstkankerzorg dit jaar

aangescherpt. Deze week ontving het

SJG Weert bericht dat ons ziekenhuis

wederom voldoet aan alle criteria en

daarmee opnieuw erkend wordt met

het roze lintje. 

Door deze jaarlijkse aanscherping wil

BVN een impuls geven om kwaliteit van

borstkanker zorg, vanuit patiëntper-

spectief, te verbeteren. De aanscher-

ping van deze criteria is breed getoetst

bij patiënten en professionals. De site

van Monitor Borstkankerzorg geeft

meer informatie over de borstkanker-

zorg in de Nederlandse ziekenhuizen.

(www.monitorborstkankerzorg.nl)

De Monitor Borstkankerzorg is ontwik-

keld door Borstkankervereniging 

Nederland en Mediquest, met mede-

werking van Stichting Pink Ribbon,

Stichting Miletus en de ziekenhuizen. 

Hoe ziet onze gezondheidszorg er in 2025 uit? En hoe kan de regio Weert daar

nu al op inspelen? Het waren 5 september jl. de centrale vragen tijdens een 

inspirerend seminar van het SJG Weert en Rabobank Weerterland en Cranen-

donck. Een verslag.

www.sjgweert.nl

De Stichting Golf for Health organi-

seert al 16 jaar golftoernooien. Het

doel van de Stichting is het inzame-

len van geld ten behoeve van de na-

zorg van kankerpatiënten, zoals het

revalidatieprogramma Herstel & 

Balans. Dit jaar kwam een deel van

de opbrengst ten goede aan de aan-

schaf van een Cold cap voor de pa-

tiënten van het SJG Weert. 

Cold cap

Een veel voorkomende bijwerking

van een chemokuur vormt haaruit-

val; een ongewenste, extra belasting

[Vervolg van voorpagina]

Zorg in 2025: de diagnose

Golf for Health
doneert Cold cap voor
kankerpatiënten SJG Weert 

voor de patiënten. Door de hoofd-

huid te koelen vlak voor een behan-

deling kan haaruitval worden

beperkt. Daarvoor wordt een zo-

genaamde Cold cap gebruikt. Door

de koeling vernauwen de bloed-

vaten zich, neemt de doorbloeding

af en krijgt de chemo minder kans

om de haarwortels te bereiken. 

Recent onderzoek wijst uit dat 

50 tot 70 procent van de patiënten

tevreden is over het haarbehoud, 

ook al is dat maar gedeeltelijk. 

(Bron: Borstkanker Vereniging 

Nederland)
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meente, de Rabobank, maatschappelijke

organisaties en - last but not least - de

burgers die veel meer dan nu de kans

moeten krijgen om voor elkaar te zorgen

en hun individuele zorgtalent te ont-

plooien. Diverse ideeën passeren de

revue. Zoals een initiatief om van Weert

de fitste stad van Nederland te maken. Of

een brede samenwerking tussen de

cliëntenraden van alle zorginstellingen in

de regio. “Ze vertegenwoordigen vaak

dezelfde mensen. Als je samen de zorg-

behoeften in kaart brengt, sta je veel ster-

ker richting zorgverzekeraars”, zegt

voorzitter Loek Linnartz van de Raad van

Toezicht van het SJG Weert.

Menselijke maat

Volgens ziekenhuisdirecteur Hans de

Jong is de kleinschaligheid van het SJG

een prima basis voor samenwerking. “De

lijnen zijn kort. Daarbij moeten we ver-

trouwen hebben in elkaar en bereid zijn

veranderingen door te voeren om de

zorg te verbeteren.” De directeur doet in

dit verband ook een handreiking naar de

huisartsen in de regio die met een steeds

hogere werkdruk kampen. “Wij zijn 

bereid om jullie waar nodig te faciliteren

en ontlasten.”

Hoe de zorg er in 2025 ook uitziet, de

menselijke maat moet de boventoon blij-

ven voeren. Of zoals cardioloog Hubèr

Klomps het tijdens een van de work-

shops verwoordt: “Als ik in het centrum

van Weert mijn been breek, wil ik binnen

vijf minuten op de plek zijn waar ik 

geholpen word door een arts die ik ken

en vertrouw.” 

De Borstkankervereniging Nederland

(BVN) heeft een monitor ontwikkeld

die laat zien hoe de zorg in ziekenhui-

zen is georganiseerd. Door de feitelijke

ziekenhuisinformatie te combineren

met patiëntervaringen is het een uniek

instrument. BVN heeft de criteria van

Opnieuw roze lintje voor
borstkankerzorg

SJG Weert 


